SCHULZ!

LOHN UND GEHALT

Abmahnung, Minderleistung/Schlechtleistung
Abmahnung wegen Minderleistung

.......... (Name Unternehmen) | .......... (StraBe, Hausnummer) | .......... (Postleitzahl, Ort)

.......... (Vorname, Name)

.......... (StralBe, Hausnummer)

.......... (Postleitzahl, Ort)

.......... (Datum)

Abmahnung wegen Minderleistung

Sehr geehrte/r Frau/Herr .......... ,

wir haben Sie wiederholt darauf angesprochen, dass lhre Rechtschreibung sehr zu wiinschen ubrig lasst.
Am .......... (Datum Fehlverhalten) haben Sie lhrer Vorgesetzen N. N. ein zweiseitiges Schreiben zur Unter-
zeichnung vorgelegt, das 17 Rechtschreib- und Interpunktionsfehler enthielt. Der vorgelegte Text ist diesem
Schreiben als Anlage beigefiigt.

AuRerdem mussten wir feststellen, dass lhre Schreibgeschwindigkeit im Vergleich zu lhren beiden Kollegin-
nen erheblich abfallt. Frau .......... (Name der Kollegin) und Frau .......... (Name der Kollegin) erledigen in ei-
ner Woche im Durchschnitt eine Korrespondenz von etwa 250 Seiten, wahrend Ihr Arbeitspensum im ver-
gleichbaren Zeitraum bei 150 Seiten liegt. Diese Werte haben wir zuletzt in der 7. Kalenderwoche dieses
Jahres festgestellt.

Sie sind im Rahmen lhres Arbeitsverhaltnisses verpflichtet, die Ihnen subjektiv mdgliche Normalleistung zu
erbringen. Wir gehen aufgrund der o. g. Arbeitsergebnisse davon aus, dass Sie diese Normalleistung nicht
erbringen und somit durch lhr o. g. Verhalten gegen diese Pflicht verstof3en.

Wir fordern Sie auf, sich kiinftig pflichtgemaf zu verhalten. Wir erwarten von lhnen eine deutliche Leistungs-
steigerung. Sie missen sich bemuihen, Rechtschreibfehler zu vermeiden. Daflir steht Ihnen am Arbeitsplatz
ein Duden zur Verfigung. AuRerdem kénnen Sie das Rechtschreibprogramm lhres PC zur Kontrolle aktivie-
ren. Darliber hinaus mussen Sie lhr Arbeitstempo erhéhen, um in der Quantitat Ihrer Arbeitsleistungen die
Durchschnittswerte lhrer Kolleginnen zu erreichen.

Sollten Sie erneut die o. g. Verpflichtung nicht beachten, missen Sie mit weiteren arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen bis hin zur Kiindigung lhres Arbeitsverhaltnisses rechnen.

Eine Abschrift dieser Abmahnung nehmen wir zu Ihrer Personalakte.
Mit freundlichen GriRen

Unterschrift 1: Unterschrift 2:
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